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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun ustinde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarnim.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasarnim.

Garbin afakinisarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gddsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettidi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disiun altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, batdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her ceriharmdan, ilahi, bosamp kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy
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Atatirk'iin Genglige Hitabesi
Ey Tirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkén ve
serditini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, biitlin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleler1
zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr i
zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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Okul Miidiiriiniin Onsozii

Okulumuzdaki TKY ve galismalarini 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren inceleyip
degerlendirerek kurum igi analiz yaptik. Okulun genel bir fotografini gekmeye ¢alistik. Var olan
bilgiler 1s18inda gelecege yonelik neler yapilabilecegini saptadik. Personel bazinda var olan giivensiz
ortami belirleyerek, nelerin yapilabilecegini belirledik. Daha iyi ve ¢aga uygun bir okul ortaminin
ancak planh ve alisilagelmis uygulamalarin disinda planlama ve uygulamalar ile
gerceklestirilebilecegine inanarak hedeflerimizin dogru saptamalarla ortaya konulabilecegini;

ancak Stratejik Planlama yaparak basariya ulasilabilecegine inanarak hareket ettik.

Oncelikle 2010 yilinda géreve basladiktan sonra hangi ¢alismalarin yapildigini, gelecekte nelerin
yapilabilecegini goz oniine alarak okulumuzun gelecege yonelik vizyonunu olusturduk.
Yiriittigiimiiz faaliyetlerin amaglari, dlgilebilir hedeflerini 6nceden belirledik. Bu amagla var olan
¢alismalarin performansinin 6lgiilmesini ve bu yonde kaynaklarinin etkin verimli kullanilmasini

saglayacagimizi amagladik.

Okul Stratejik planimizin, toplam kalite yonetimi anlayisi dogrultusunda okul vizyonumuza ve

misyonumuza ulagsmada rehber olacagini diigiiniiyor basarilarin bizlerle olmasini diliyoruz.

Cetin URAN
Okul Midiirii
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iLi: izMiR iLCESi: MENDERES

OKULUN ADI: GOLCUKLER ADNAN OLCAY ORTAOKULU

OKULA ILiSKiN GENEL BiLGILER PERSONEL iLE iLGILi BILGILER

Okul Adresi:Istasyon cad. No:54 Menderes /IZMIR Sayilar1

KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI

Okul Telefonu 02327823432 Yonetici

Faks 02327822609 Sinif 6@retmeni

Elektronik Posta Adresi 720684@meb.k12.tr Brans Ogretmeni

Web sayfa adresi Rehber Ogretmen
www.gadnanolcayortaokulu.meb.k12.tr

Normal ikili

Ogretim Sekli ( X) Memur

Okulun Hizmete Giris Tarihi 1923 Yardimci Personel

Kurum Kodu 720684 Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI

Toplam Derslik Sayisi Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi Cok Amagh Salon

idari Oda Sayis1 Cok Amacgh Saha

Fen Laboratuar: Sayisi

Bilgisayar Laboratuar: Sayisi
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BIRINCI BOLUM

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Siireci

KAVRAM

YONTEM

ACIKLAMA

MEVCUT DURUM ANALIzi

- SWOT Analizi Dis Cevre Analizi
i¢ Cevre Analizi - Paydas Analiz

NEREDEYiz?

MISYON, ViZYON, iLKELER

- Kurulusun varolus gerekgesi -
Temel ilkeleri - Arzu edilen
gelecek

STRATEJIK AMACLAR,
STRATEJIK HEDEFLER

- Orta-Uzun Vadeli Amaglar -
Olgiilebilir Hedefler

NEREYE ULASMAK iSTIYORUZ?

(FAALIYETLER VE PROJELER)
STRATEJILER, TAKTIKLER

- Hedeflere Ulasma Yontemleri
- is Planlari - Kaynak Planlari

GITMEK ISTEDIGIMIZ YERE
NASIL ULASIRIZ?

iZLEME OLCME VE
DEGERLENDIRME

- Raporlama - Performans BASARIMIZI NASIL TAKIP

Gostergeleri - Performans EDERIZ VE DEGERLENDIRIRIZ?

Yonetimi

Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis gevredeki firsat ve
tehditler géz Oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amaglamaktadir. Ayni1 zamanda Gdlciikler Adnan Olcay Ortaokulu yiiriittiigi
faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari,
programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler gergevesinde planlamak, var olma
nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yiiriittiigii faaliyetlerin
stratejik amaclarini, lgiilebilir hedeflerini saptamak, dnceden belirlenmis gostergeler
dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak
katilimci bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak
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Stratejik Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimani1 Golctlikler Adnan Olcay Ortaokulunun 2015-2019 yillarina dontik

stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Stratejik Planlama Yasal Dayanaklari

e Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi (Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili TD)

e MEB Tasra Teskilati Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi (Subat 2002 tarih ve 2533 Sayil
TD)

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi. (10 /12 / 2003)

Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 CETIN URAN OKUL MUDURU
2 HALE KURUN MUDUR YARDIMCISI
3 SERAP KAYAN OGRETMEN
4 TUBA YENICE OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 AYSEGUL DARCAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

Stratejik Planlama EKibi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 GOKCE TURAN REHBERLIK
2 UYGAR MAHIR KOLATAN OGRETMEN
3 SERAP KAYAN OGRETMEN
4 MAHIR TELEK OGRETMEN
5 IREM EROGLU OGRETMEN

11
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SERMET ERGUN OGRETMEN

ESRA MADEN OGRETMEN

TUBA YENICE GONULLU VELI (BIRDEN FAZLA GONULLU VELI
OLABILIR)

12
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IKINCIi BOLUM
DURUM ANALIZI

2.1. Tarihi Gelisim

Okulumuz 1923 yilinda egitim-6gretim hayatina basladi. Golciikler Cami avlusundaki 3
odali1 bir yerde 3. smifa kadar egitim 6gretim siirdiiriiliiyor, 4.-5. smiflar 6grenimlerini
Menderes’te Alpaslan ilkokulu’'nda tamamliyordu. Okul ilk acildiginda tek 6gretmenli(
birlestirilmis) siif olarak acildi. 1936 yilinda Vali Kazim DIRIK’in Gélciikler Kdyii Muhtari
Veli TUNCER’i yonlendirmesi ve Muhtarin da koyliden salma(para) toplamasi ile A
blok(eski bina) yaptirildi. Kerestesi koylii tarafindan getirilen bina tastan yapildi.

1992 yilinda Adnan Olcay iki derslikli binay1r yaptirdi ve bundan dolayr okulun adi
Golciikler Adnan Olcay Ilkokulu oldu. ilkdgretimin kesintisiz 8 yila ¢ikmasiyla birlikte
Golciikler Adnan Olcay Ilkdgretim Okulu adini alan okul, 1999 yilinda yapilan alt1 derslikli
ek binasi ile bugilinkii durumunu almigtir.

2004 y1li Ekim ayma kadar, sobali, fosseptik kanalizasyon sistemine sahip olan okul Izmir
Milli Egitim Midirliigli yatinm Bolimiince kapsamli bir onarima tabi tutulmus, bu
kapsamda; kaloriferli 1sinma sistemine gecilmis, iic binanin ¢atis1 aktarilip kiremitleri
degistirilmis, elektrik sistemi tamamen yenilenip, kompanzasyon sistemi kurularak siva {istii
tesisat siva altina alinmis, Ogrenci tuvaletleri yenilenerek sehir kanalizasyonuna baglanmus,
iic binanin biitiin kap1 ve pencereleri yenilenerek i¢ ve dis boyalar1 yapilmis, 2005 yili yaz
doneminde Atatiirk Biistiinlin komple yenilenmesini de i¢ine alan bahge diizenlemesi
yapilarak, buglinkii son halini almistir.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Midiirleri

Sira Ad1 - Soyadi Gorev Yillari
1 | Ibrahim GUCLU 2004-2010
2 | Cetin URAN 2010-

13
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2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ( Mevzuat Analizi )

Golctikler Adnan Olcay Ortaokulu Midiirligli temel faaliyet alanlarina ve misyonuna
gotiirecek ilgili mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

e 1702 Sayili Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

e 222 Sayili IIkdgretim ve Egitim Kanunu

e Il Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili TD
yayimlanan Toplam Kalite Y6netimi Uygulama Y 6nergesi

e Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tasra Teskilati Toplam Kalite
Y 6netimi Uygulama Projesi

e 10/ 12/ 2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9
uncu maddesi.

e 1739 sayili kanunun 23.maddesi

e lkdgretim Kurumlar: Yonetmeliginin 5.maddesi

14
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2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Rehberlik ve Tanitim

Yonlendirme Calismalari (Kariyer
Glinleri)

Ogretmenlere yonelik hizmet igi
egitimleri

Velilere yonelik egitim seminerleri

Halk oyunlari

Koro ¢alismalar1

Satrang Kursu

Siir, resim, kompozisyon calismalari

Bilgi yarismasi

Geziler

Drama

Enstriiman egitimi

Heykel kursu

Yilsonu sergileri

Futbol musabakalari

Voleybol miisabakalari

Hamsball ¢caligsmalari

Turnuvalar
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Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogrenci davramslariin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogretmen sinif dagihmi

Mifredata uygun olarak yillik planlarin yapilmasi

Olgme ve degerlendirme

Belirli ginler ve haftalar, torenlerin planlanmasi

Ders programi

Ogretimin yuratilmesi

Miifredatin uygulanmasi

Toren ve kutlamalarin yapilmast

Okul is ve faaliyetlerinin takibi

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Se¢meli ders islemleri

Diploma
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Derece terfi

Izin

Maas

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklari

Maas

Planlama

Gorev Dagihmi

Denetim kaynak ihtiyaci ve biitceleme

Organizasyon ve is tanimi

Seminerler

Meslek tanitim organizasyonlari

Bireysel goriismeler

Veli bilgilendirme toplantilari

Bakim, onarim

Demirbas ve stok yonetimi

Bagis

Fiziksel, tesisler ve stok yonetimi

Temizlik hizmetleri

Kurs, kantin, kira gelirleri

Tasima Hizmetleri
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2.4. Paydas Analizi

2.4.1 Paydas Listesi

Tablo 1 Paydas Listesi

Milli Egitim Bakanhg

Tige Milli Egitim Miidiirliigii

11 Milli Egitim Miidiirliigii \/ \/ \/
Kaymakamhk \/
VOV

Ogretmenler

Not: \/: Tamami: O:Bir Kistm
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2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo 2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

1 MEB

Baglh 1
oldugumuz

merkezi
idare

2 Ogrenciler

Hizmetlerim | 1
izden
yaralandikla
riigin

3 Ozel idare

\/ Tedarikgi 1
mabhalli
idare

4 STK

0 Amag ve
hedeflerimiz
e ulagsmak
ishirligi
yapacagimiz
kurumlar

Not: V: Tamam O:Bir Kism

2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi
Tablo 3 Paydas Onem / Etki Matrisi

Milli Egitim Bakanhg

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

< | 2| 2| 2| <

Veliler N

2L |2 2| 2| 2| <

Not: V: Tamami  O:Bir Kismu
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2.4.4 Yararlamc Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo 4 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet
=4
m
= = |z
Paydas p= = z 2
|2 |E |S
2 s} I I
Ogrenciler \/ \/
Veliler O O

\/: Tamami  O: Bir kisnm

2.4.5.1C PAYDASLARLA ILETIiSIM VE iSBIRLIGI CALISMALARI

I¢ paydaslar okul idaresi, 6gretmen, 6grenci ve velilerden olusmaktadir.
I¢ paydaslar milli egitimin temel amaglar1 dogrultusunda isbirligi icerisinde
okulumuz igin gerekli ¢alismalarda bulunur.
2.4.5.1. i¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

I¢ paydaslarin okulumuz hakkindaki genel diisiinceleri olumludur.

2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri
1. Geng¢ 6gretmenlerin ¢cogunlukta olmasi
2.0gretmen eksiginin olmamasi
3.0kul-Ogrenci —Veli iletisiminin iyi olmasi
4.Yerel yonetimlerle iligkilerin iyi olmasi
5.Basta ders programlari olmak iizere, okuldaki tiim calisma ve faaliyetlerin isbirligi
icerisinde yiiriitiilmesi
6.Yardimeci personel sayisinin yeterli olmasi
7.Cok amach salonunun olmasi

8.Geng¢ 6gretmenlerin ¢cogunlukta olmasi

20
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2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

Ogrenci tuvaletlerinin bahgede olmasi

Kiitiiphane ve etiit salonunun olmamasi

Soyunma odasinin olmamasi

Siniflarda 6grenci dolaplarinin olmamasi

Spor salonunun olmamasi

Velilerin okula karsi ilgisiz olmasi

Gorsel Sanatlar ve Teknoloji Tasarim dersine ait atolyenin olmamasi
Derslik sayisinin yetersiz olmasi

ikili egitim 6gretimin yapiliyor olmasi

Ailelerin egitime verdikleri nemin diisiik olmasi
Okul Biitgesinin yetersiz olmasi

Rehberlik ve Yonlendirmenin yetersiz olmasi
Kantin hizmetlerinin yetersiz olmasi

Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerinin yetersiz olmasi

Okulda giivenlik gérevlisinin olmamasi

2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler

1. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saghkh sekilde

geliskin bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya

goriisiine sahip, insan haklarina saygilh, kisilik ve tesebbiise deger veren,topluma karsi

sorumluluk duyan; yaratici ve verimli Kisiler olarak yetistirmek;ilgi ve yeteneklerini

gelistirmek, gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte is gorme aliskanhgi

kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve

toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarim saglamaktir.

21
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2.4.6. Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri

Okulumuz personelinin okulumuz hakkindaki genel degerlendirmesi olumludur. Teknolojik

alt yapinin daha da giiglendirilmesi, velilerin ¢ocuklarinin yetistirilmesi konusunda

2.4.7 Dis Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Di1s paydaslarin okulumuz hakkindaki goriisleriyle ilgili yeterli bilgi alinamamaistir.

2.4.7.1 Kurumun Olumlu Yonleri

e Geng 6gretmenlerin ¢cogunlukta olmasi

e Ogretmen eksiginin olmamasi

e  Okul-Ogrenci —Veli iletisiminin iyi olmasi

e Yerel yonetimlerle iliskilerin iyi olmasi

e Basta ders programlari olmak lizere, okuldaki tiim ¢calisma ve faaliyetlerin isbirligi

icerisinde yiiritiilmesi

e Yardimci personel sayisinin yeterli olmasi
e Cok amacgh salonunun olmasi

e Geng 6gretmenlerin gogunlukta olmasi

2.4.7.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
e Velilerin okula karsi ilgisiz olmasi
e Gorsel Sanatlar ve Teknoloji Tasarim dersine ait atélyenin olmamasi
e Derslik sayisinin yetersiz olmasi
e ikili egitim dgretimin yapiliyor olmasi
e Ailelerin egitime verdikleri nemin disiik olmasi
e Okul Biitgesinin yetersiz olmasi
e Rehberlik ve Yonlendirmenin yetersiz olmasi
e Kantin hizmetlerinin yetersiz olmasi

e Anasinifinin kiigciik ve yetersiz olmasi
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2.4.7.3 Kurumdan Beklentiler

1.Atatiirk ilke ve inkildplarina bagh bireyler yetistirmek.

2.0zgiiveni yiiksek ahlakl bireyler yetistirmek

3.0grencileri bir iist 6grenim kurumuna tam donanimh hazirlamak

2.5. KURUM ICI ANALIZ

2.5.1 Orgiitsel Yap
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2.5.1.1.Cahsanlarin Gorev Dagilimi
Tablo 5 Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul miidiirii

Planli Okul gelisimi igin gerekli planlama, organizasyon ve
gorevlendirmeleri yapar.

ilgili Bakanlik birimleriyle koordinasyonu saglar.

Okul ile diger kurumlar arasi isbirligini saglar.

Okul personelinin mesleki gelisimini destekler.

Okul personelinin uyum iginde galismasi i¢in gerekli
koordinasyonu saglar

Miidiir yardimeisi

Kanun ve yonetmeliklerde yer alan gorevleri yerine getirir.
Okul mudiriiniin verdigi gorevleri yapar.

Calisma gruplarinin kurulmasi igin gerekli 6n hazirhk
¢alismalarini yliriitiir ve siire¢ boyunca ¢alisma gruplarinin

¢alismalarini izler. Okul gelisimi ile okulda kaydedilen

gelismelerden okul toplumunun haberdar edilmesini saglar.

Okul personelinin mesleki gelisimi icin onlarin hizmet igi
egitim ihtiyaclarini belirler ve okul personelinin katilimini

saglar.

Ogretmenler

Calisma gruplarinin amacina yonelik olarak etkili bir sekilde
planlarini uygulamada onlara rehberlik ve liderlik yapar.
Calisma gruplarinin planladiklari ¢alismalari yapabilmeleri
icin gerekli organizasyonu ve koordinasyonu saglar.
Calisma gruplarinin planlamalarindaki zamanlamayi izler.

Rehber Ogretmen

Ogretmenlerin kisilik gelisimine yénelik olarak yapilacak
¢alismalarini yaratdr.

Ogrenci basarisinin artirlmasina yonelik ¢alismalara
rehberlik ve danismanlik eder.

Ogrenme zorlugu ¢eken 6grencilerin basarisinin
artirilmasina yonelik ¢alismalari yapar.

Hizl 6grenen 6grencilerin potansiyelini etkili bir sekilde
kullanmaya yénelik ¢alismalar yiiriitiir.

Calisma gruplarinin etkinligini ve verimliligini artirici

uygulamalarin diizenlenmesinde rol oynar.
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Okul Ogrenci
Temsilcisi

Tum subelerde segilen 6grenciler arasindan segimle okul

6grenci segilen kisidir.

Yonetmelikler dogrultusunda gerekli kurul ve

komisyonlara liye verir.

Okulun isleyisinde okul idaresi ve 6gretmenlerle es glidiim

halinde caligir.

Ogrenci sorunlarini paylasarak ¢6ziim iiretilmesinde

yardimci olur, okul toplumunu temsil eder.

2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

Tablo 6 Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

Kurul/Komisyon

S.NO Ady GOREVLERI
Rehberlik ve Okul midiir yardimeisi bagkanliginda okul rehber
Psikolojik Danigsma | 6gretmeni, sinif rehber 6gretmenleri ile beraber
Hizmetleri Yiiriitme | 6grencilerin psikolojik ve sosyal gelisimlerinin olumlu
Komisyonu yonde gelisiminde gerekli onlemleri alir.
Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki
etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
Sosyal Etkinlikler d?fnsr}qu ogretmenlq, Qgr?p(.:ﬂ'er, goniilli veliler ve .
2 Kurulu diger 6gretmenlerle is birligi i¢cinde ¢caligsmalari koordine
eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi
yaparak bu caligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
tedbirleri alir.
Sosyal Etkinlikler Yapllan"et'klnhkle"rm M111'1 Egitimin temel amag:larlvna,
3 : kanun tiiziikk ve yonetmeliklere uygun olup olmadigini
Inceleme Kurulu
denetler.
Okul miidiirti bagkanliginda okulun tiim
ogretmenlerinden olusur. Toplantilarda yapilan isler
degerlendirilerek yapilacak islerle ilgili ig boliimi
4 Ogretmenler Kurulu yapilir. Egitim yili baglangicinda tiim kurul ve

komisyonlar olusturulur. Kurul ve komisyon ¢alismalari
ile yilbasinda alinan kararlarin sonuglart yilsonu

toplantisinda degerlendirilir.
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Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Ayni sinif veya ayni dersleri okutan 6gretmenlerden
olusur. Egitim ve 6gretim programlar1 incelenerek ders
islenisinde ara¢ gere¢ kullaniminda ve kullanilan sinif
hakkinda ortak bir anlayis olusturulur. Ogrencilerin
caligma, egitim ve sosyal yonleri incelenerek
aksakliklarla ilgili onlemler alinir. Mesleki eserler ve
egitim alanindaki gelismeler takip edilir. Ortak 6lgme ve
degerlendirme araglar1 hazirlanir ve uygulanir. ilgili

kurul ve komisyonlarla isbirligine gidilir.

Sube Ogretmenler
Kurulu

Ayni1 subeye derse giren 6gretmenler tarafindan olusur

Ogrencilerin kisilik, beslenme, saglik ve sosyal iliskileri
ile 6grencinin basar1 durumunu degerlendirerek alinacak

onlemleri goriisiir ve karara baglar.

Alinan kararlar dogrultusunda, TKY ve Okul Aile
Birligi ile isbirligi i¢inde calisir.

Satin Alma
Komisyonu

Miidiir yardimcist baskanliginda yonetmelikte belirtilen
ogretmenler kurulunca secilen iki asil iki yedek tiyeden
olusmaktadir. Okul icin gerekli esya veya gereglerin
satin alinmas ile ilgili kararlar1 verir teklifte bulunur.
Alinan karar dogrultusunda piyasa arastirmasi ve kalite

arastirmasi yaparak gorevini yerine getirir

Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu

Miidiir yardimeis1 bagkanliginda yonetmelikte belirtilen
diger personeller olmadigindan dgretmenler kurulunca

secilen iki asil iki yedek tiyeden olugsmaktadir.
Kararlar gerektiginde oylama ile alinir.

Satin alinan esya veya gereci muayene ve kontrol

ederek kabul veya geri ¢cevirmek iizere islem yapar.
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Ogrenci
Davranislarini
Degerlendirme
Kurulu

Miidiir yardimcisinin bagkanliginda Ogretmenler
kurulunca secilen ii¢ brans 6gretmeninden ve iki yedek
iiyeden olusur. Ayrica 6grenci kurulu bagkani ve okul

aile birligi baskan1 kurulun iiyesidir.

Okul diizenini saglamak i¢in olumlu veya olumsuz
ogrenci davraniglarint degerlendirerek bu konulardaki

goriis ve Onerileri goz ontine alir.

10

Okul Aile Birligi

Bakanlik kanaliyla saglanan 6deneklerin kullanimi igin
gerekli planlamalar1 ve organizasyonu yapar.

Velilerin parasal destegini saglamak i¢in uygun
diizenlemeleri yapar.

Okulun parasal kaynaklarinin kullanimi sonunda yapilan
harcamalar1 gosteren mali raporun velilere duyurulmasi
icin gerekli diizenlemeleri yapar.

Okulda sosyal yardimlagma etkinliklerini diizenleyip

Ogrenci basarismin artirilmasina yonelik yapilacak
caligmalarin biitiin velilere duyurulmasinda ve veli

desteginin saglanmasinda rol oynar.

2.5.2 insan Kaynaklar:

2.5.2.1. 2014 Y1ii Kurumdaki Mevcut Personel

Okulumuzda 1 Miidiir,1 miidiir yardimcisi ve 24 6gretmen gorev yapmaktadir.1
kadrolu, 1 gegici gorevlendirme olmak iizere 2 hizmetli gérev yapmaktadir.
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Tablo 7 2014 Yilh Kurumdaki Mevcut Personel
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2.5.2.2. Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Tablo 8 Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2014 Y1h itibari ile

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

%

1-3 Yil

2

4-6 Y1l

7-10 Y1l

16

11-15 Y

35

16-20 Y1l

25

21+....... uzeri

[9%] Kop) Ko} E- | V]

12

2.5.2.3. Personelin Yas Itibari ile Dagihm:

Tablo 9 Personelin Yas itibari ile Dagilim

Yas Diizeyleri

2014 Yih itibari ile

Kisi Sayis1

Erkek

Kadin Toplam

%

20-30

7 7

27

30-40

12

46

40-50

19

50+...

~|lo|P|o

8
5 5
1 2
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2.5.2.4. Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlari:

Tablo 10 Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig Yil

Asli YILMAZ Ogretmen Pratik ingilizce Yontem ve Teknikleri 2007

Asli YILMAZ Ogretmen DYNED Semineri 2011

Asli YILMAZ Ogretmen Fatih Projesi Tanitim ve Bilgilendirme | 2013
Semineri

Asli YILMAZ Ogretmen Olgme ve Degerlendirme ve 2014
Farkindalik Semineri

Ayfer ASAL Ogretmen Cevreye Uyum Egitimi Semineri 2009

Ayfer ASAL Ogretmen Temel Egitim Ogretmenlerinin 2012
Mesleki Gelisim Egitimi Semineri

Ayfer ASAL Ogretmen Okul Oncesi Egitimin Guglendirilmesi | 2013
Projesi Egt. Semineri

Ayfer ASAL Ogretmen Fatih Projesi Etkilesimli Tahta 2013
Kullanim Semineri

Ayfer ASAL Ogretmen Aday Ogretmenler Temel Egit. Kursu | 2010

Ayfer ASAL Ogretmen Aday Ogretmenler Hazirlayici Egitim 2010
Kursu

Aysegil DARCAN Ogretmen Sinif Rehberlik Programi Tanitim 2007
Semineri

Ayseglil DARCAN Ogretmen Hizli Okuma Teknikleri Semineri 2007

Aysegil DARCAN Ogretmen Basari Odakli Beceri Semineri 2009

Aysegiil DARCAN Ogretmen Temel Egitim Ogretmenlerinin 2012
Mesleki Gelisim Egt. Semineri

Aysegil DARCAN Ogretmen Fatih Projesi Etkilesimli Tahta 2013
Kullanimi Semineri

Ayseglil DARCAN Ogretmen Olgme Degerlendirme ve Farkindalik 2014
Semineri

Ayseglil DARCAN Ogretmen Access Veritabani Kursu 2008

Ayseglil DARCAN Ogretmen WEB Tasarimi Kursu 2008

Cetin URAN Mudir Muhakkiklik Semineri 2007

Cetin URAN Mudar Ozliik Modaliiniin Kullanimi Seminer | 2009
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Cetin URAN Mudar AB egitim Programlari Semineri 2011
Cetin URAN Mudar Liderlik Forumu semineri 2011
Cetin URAN Middr Zirvedekilerle Bulugsma Semineri 2012
Cetin URAN Middr Fatih Projesi Semineri 2013
Cetin URAN Middr Yoneticilik Formasyonu Kazandirma 2015
Cetin URAN Mudar Yoneticilik Formasyonu Kazandirma 2015
Cetin URAN Mudar Egitim Yonetimi Semineri 2009
Esma KARAASLAN Ogretmen Temel egitim Kursu 2014
Esma KARAASLAN Ogretmen Hazirlayici Egitim Kursu 2014
Esra MADEN Ogretmen Uyum Egitimi Semineri 2012
Esra MADEN Ogretmen Ekolojik Okur Yazarlik Semineri 2013
Esra MADEN Ogretmen Olgme degerlendirme Semineri 2014
Esra MADEN Ogretmen Aday Memurlarin Temel Egitim kurs 2012
Esra MADEN Ogretmen Aday memurlari Hazirlayici Egitimi 2012
Esra MADEN Ogretmen Temel Bilgisayar Kullanim Kursu 2013
Fadime AKCAY Ogretmen Cocuk Meddahlar Semineri 2011
Fadime AKCAY Ogretmen Benim Ogretmenim, Benim Ogrencim | 2011
Semineri
Fadime AKCAY Ogretmen Fatih Projesi Tanitim ve Bilgilendirme | 2013
Semineri
Fadime AKCAY Ogretmen Olgme Degerlendirme ve Farkindalik 2014
Semineri
Gokcen TURKOGLU Ogretmen Okullarda ilkyardim- ilk Miidahale 2008
Semineri
Gokgen TURKOGLU Ogretmen Okul Saghgi Semineri 2008
Gokgen TURKOGLU Ogretmen Ozel Egitim Semineri 2008
Gokgen TURKOGLU Ogretmen ilkdgretim Kurumlari Standartlari 2012
Egitimi Semineri
Gokcen TURKOGLU Ogretmen Fatih Projesi Etkilesimli Tahta 2013
Kullanim Semineri
Gokcen TURKOGLU Ogretmen izmir Dersi Semineri 2014
Gokcen TURKOGLU Ogretmen Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu | 2004
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Hale KURUN Mudur Yard. ilkégretim Kurumlari Sinif Rehberlik 2007
Tanitimi Semineri

Hale KURUN Mudur Yard. Ozel Egitim Semineri 2008

Hale KURUN Middr Yard. Topyekun Savunma Sivil Hizmetleri 2010
Semineri

Hale KURUN Midir Yard. Okullarda ilkyardim ve ilk Miidahale | 2011
Egitimi Semineri

Hale KURUN Midir Yard. Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2012

Hale KURUN Mudir Yard. Fatih Projesi Tanitim ve Bilgilendirme | 2013
Semineri

Hale KURUN Mudur Yard. Kaynastirma (Bireysellestirilmis 2013
Egitim Plani Hazirlama) Kursu

Hatice YUR Ogretmen Egitim Yonetimi Semineri 2012

Hatice YUR Ogretmen Cevreye Uyum YOnetimi Semineri 2009

Hatice YUR Ogretmen ingilizce Dersi Ogretim Programlari, 2010
Yontem ve Teknikleri Semineri

Hatice YUR Ogretmen Afet ve Acil Durum Hazirlik 2012
Uygulamalari Semineri

Hatice YUR Ogretmen Olgme Degerlendirme ve Farkindalik 2014
Semineri

Hatice YUR Ogretmen Temel Egitim (Mesleki Egitim) Kursu 2010

Hatice YUR Ogretmen Hazirlayici Egitim (Mesleki Egitim) 2010
Kursu

Hatice YUR Ogretmen Fatih Projesi — Hazirlayici Egitim 2012
Kursu

ilknur GOKBULUT Ogretmen Okul Saglig Semineri 2007

ilknur GOKBULUT Ogretmen Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Ozel 2008
Egitim Stratejileri Semineri

ilknur GOKBULUT Ogretmen Olgme Degerlendirme Semineri 2009

ilknur GOKBULUT Ogretmen Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2012

ilknur GOKBULUT Ogretmen Fatih Projesi Tanitim ve Bilgilendirme | 2013
Semineri

ilknur GOKBULUT Ogretmen Olgme Degerlendirme ve Farkindalk | 2014
Semineri

ilknur KUTLU Ogretmen Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri 2008

Semineri
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ilknur KUTLU Ogretmen Fatih Projesi Etkilesimli Tahta 2014
Kullanim Semineri

ilknur KUTLU Ogretmen Temel Egitim Kursu 2007

ilknur KUTLU Ogretmen Hazirlayici Egitim Kursu 2007

irem EROGLU Ogretmen Fatih Projesi Tanitim ve Bilgilendirme | 2013
Semineri

irem EROGLU Ogretmen Olgme Degerlendirme ve Farkindalik | 2014
Semineri

irem EROGLU Ogretmen Aday Ogretmen Temel Egitim Kursu 2013

irem EROGLU Ogretmen Aday Ogretmen Hazirlayici Egitim 2014
Kursu

Mahir TELEK Ogretmen ilk Yardim — ilk Miidahale Semineri 2011

Mahir TELEK Ogretmen ilkégretim Kurumu Standartlari 2012
Egitimi Semineri

Mahir TELEK Ogretmen Fatih Projesi Etkilesimli Tahta 2014
Kullanim Semineri

Nazl SEKER Ogretmen Fatih Projesi Tanitim ve Bilgilendirme | 2013
Semineri

Nazl SEKER Ogretmen Olgme Degerlendirme ve Farkindalk | 2014
Semineri

Nesibe TETIK Ogretmen Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Ozel 2009
Egitim Stratejileri Semineri

Nesibe TETIK Ogretmen Fatih Projesi Tanitim ve Bilgilendirme | 2013
Semineri

Nesibe TETIK Ogretmen Bilgisayar kullanimi semineri 2002

Nezahat GUL Ogretmen ilkdgretim okullarinda uygulanacak 2005
olan yeni ders programinin tanitimi

Nezahat GUL Ogretmen Ozel egitim hizmetlerinin 2006
gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi
semineri

Nezahat GUL Ogretmen Sinif rehberlik tanitim semineri 2006

Nezahat GUL Ogretmen Hizl okuma teknikleri 2007

Nezahat GUL Ogretmen Proje hazirlama 2007

Nezahat GUL Ogretmen Ozel gereksinimli cocuklar ve &zel 2008
egitim stratejileri

Nezahat GUL Ogretmen Olgme Degerlendirme ve Farkindahk | 2011

Semineri
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Nezahat GUL Ogretmen Temel Egitim Ogretmenlerinin 2012
Mesleki Gelisim Egitimi Semineri

Nezahat GUL Ogretmen Fatih Projesi Etkilesimli Tahta 2013
Kullanim Semineri

Nezahat GUL Ogretmen Olgme Degerlendirme ve Farkindalik | 2014
Semineri

Nezahat GUL Ogretmen Temel bilgisayar kursu 2004

Nezahat GUL Ogretmen Gelecek igin egitim kursu 2006

Sibel ESFER Ogretmen ingilizce dersi 6gretim programlar 2011
yontem ve teknikleri semineri

Sibel ESFER Ogretmen Ozel egitim semineri 2009

Sibel ESFER Ogretmen Ogrenen lider gretmen semineri 2012

Sibel ESFER Ogretmen Fatih Projesi Etkilesimli Tahta 2013
Kullanim Semineri

Sibel ESFER Ogretmen Olgme Degerlendirme ve Farkindalik | 2014
Semineri

Sibel ESFER Ogretmen intel gelecek icin egitim kursu 2006

Sibel ESFER Ogretmen Web tabanli icerik gelistirme 2008
semineri

Sermet ERGUN Ogretmen Okul saghgi semineri 2009

Sermet ERGUN Ogretmen Okullarda ilk yardim ilk miidahale 2009
semineri

Sermet ERGUN Ogretmen Topyekun sivil savunma hizmetleri 2009
semineri

Sermet ERGUN Ogretmen Benim égretmenim benim dgrencim | 2011
semineri

Sermet ERGUN Ogretmen Fatih Projesi Tanitim ve Bilgilendirme | 2013
Semineri

Serap KAYAN Ogretmen Sivil savunma ve ilk yardim semineri 2007

Serap KAYAN Ogretmen Sinif rehberlik programi tanitim 2007
semineri

Serap KAYAN Ogretmen AB socrates programi tanitim ve 2007
proje hazirlama semineri

Serap KAYAN Ogretmen Ozel gereksinimli cocuklar ve egitim 2009
semineri

Serap KAYAN Ogretmen ilkokul kurumlari standartlari egitimi 2011

semineri
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Serap KAYAN Ogretmen Benim 6gretmenim benim 6grencim 2011
semineri

Serap KAYAN Ogretmen Fatih Projesi Tanitim ve Bilgilendirme | 2013
Semineri

Serap KAYAN Ogretmen Bilgisayar kursu (POWERPOINT- 2006
PUBLISER- INTERNET)

Serap KAYAN Ogretmen Gelecek igin egitim kursu 2006

Uygar Mahir KOLATAN Ogretmen Ozel egitim hizmetlerinin 2006
gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi
semineri

Uygar Mahir KOLATAN Ogretmen Program tanitim semineri 2006

Uygar Mahir KOLATAN Ogretmen ilk ve Ortadgretim Kurumu Sinif 2007
Rehber Programi

Uygar Mahir KOLATAN Ogretmen ilkdgretim kurumlar standartlari 2011
egitimi semineri

Uygar Mahir KOLATAN Ogretmen Temel bilgisayar kullanimi kursu 2011

Uygar Mahir KOLATAN Ogretmen Egitim yonetimi semineri 2013

Uygar Mahir KOLATAN Ogretmen Fatih projesi tanitim ve bilgilendirme | 2014
semineri

Yasar UGURYOL Ogretmen Okul saglhigi (ergen ve tGreme saghg) 2011
semineri

Yasar UGURYOL Ogretmen Olgme degerlendirme ve farkindalik 2014
semineri

Yasar UGURYOL Ogretmen Temel egitim kursu 2006

Yasar UGURYOL Ogretmen Hazirlayici egitim kursu 2006

2.5.2.5. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayist:

Gorevi Erkek Kadin Egitim A Toplam
Durumu Yih
1 Hizmetli 1 Ilkokul 21 1
2 Hizmetli 0 Lise 4 1
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2.5.2.6. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

2014 yih itibariyle;

Mevcut Kapasite

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Sayis1

©| intiya¢c Duyulan Psikolojik Danisman
Sayis1

7| Goriisme Odas1 Sayist

=
=

2.5.2.7. i¢ Iletisim ve Karar Alma Siireci

2.5.2.7.1. I¢ Tletisim

Okul yonetimi tarafindan meydana gelen degisiklikler vb. 6gretmenlere ara
degerlendirme toplantilarinda, kurullarda, panolarda duyurulur. Ogrencilere anonslar, bayrak
torenleri, sinif bagkanlari, sinif 6gretmenleri yoluyla duyurulur. Velilere ise, yazisma ve veli
toplantilar yoluyla duyurulur. Ayni1 zamanda 6grenci-6gretmen-veli iletisimini ve haber

almasini gliglendiren sms gonderme uygulamasi mevcuttur.

2.5.2.7.2. Karar Alma Siireci
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Okulumuzda kararlar; okul miidiirii ve miidiir yardimciSinin bir araya gelip beyin firtinasi
yaparak alinir. Ogretmenler kurulunda Egitim-6gretimin isleyisiyle ilgili kararlar ortak
fikir-ortak tavir anlayis1 giidiilerek alinir ve sene igerisinde uygulanir. Ogrencilerle ilgili
konularda ve sene sonu toplantisinda tiim 6grencilerin goriislerini temsilen okul 6grenci
temsilcisi toplantilara cagirilir, fikirleri dinlenir ve en dogru kararin verilmesine ¢aligilir.
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2.5.3 Teknolojik Diizey

2.5.3.1 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2011/2012

2012/2013

2013/2014 Ihtiyac

Bilgisayar 25

23 21

Yazici

Tarayici

Projeksiyon

Internet Baglantisi

R RN

Fen Lab.

Rl RININWIN

[l Bl 5N K980 K4
oo

2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:

2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu

Fiziki Mekanin Adi

Sayisi

Ihtiyac Acgiklama

Miidiir Odasi

Miidiir Yardimeisi: Odasi

Ogretmenler Odas1

Rehberlik Servisi

Derslik

Bilisim Laboratuari

Fen Bilimleri Laboratuari

B lRr|lo|lRr |k |FR,]|F

oOo|lo | b~ O|]O | O | O

2.5.4.2. Yerlesim Alani

Toplam Alan (m?) Bina Alam (m°)

Bahge alan1 (m°)

3060 m? 808 m*

2252 m?

2.5.4.3. Sosyal Alanlar;

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Alami (m2)

Kantin 1

36 m°

Toplant1 Salonu -

Seminer Salonu -
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2.5.5. Mali Kaynaklar

KANTIN GELIRIi

BAGISLAR

2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2012 2013 2014
BAGISLAR 3064 TL 2683 TL 4561 TL
KANTIN 2991 TL 4112 TL 5547 TL
TOPLAM 6055 6795 10108
2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA | GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Bina Sigorta 284 230 239
Kirtasiye-Biiro 908 469 776
Bilisim Arag. 200 2000 1280
Genel Onarim 2658 782 964
Personel Gider 317 - 640
Temizlik 1000 996 323
Hizmet Alimi - 80 750
Yayin-Basim 73 53 195
Basili Yaym 60 - 46
Biligim Arag 555 3020 390
Mefrusat - - 1370
Banka Giderle - 102 14.7
Elektrik-telefo - 30 740
TOPLAM
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2.5.6.

Istatistiki Veriler

2.5.6.1. Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

2.5.6.1.1. Okul Oncesi Egitim Bilgileri

Tablo 11 Okul Oncesi Yillara Géore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Ogrenci Sayisi Ogretmen Derslik Sube ]E;g; %‘;l;e (")grgt.
TR C ) Erkek  Kiz  Toplam [ECE Sayist Sayist | ga | g, | BasOfr
2011-2012 2 1 2
2012-2013 19 24 43 2 1 2
2013-2014 18 26 44 2 1 2

2.5.6.1.4. Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler: (Okul Oncesi

Haric)
Tablo 12 Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu
Ogrenci Sayisi " . Ogret.
Ogetmen Derslik Sube Der. Bas. | Sube Bas. Bas. Ogr
Ogretim Vil [ Toplam Sayisi Sayisi Sayisi | Ogr. Say. | Ogr. Say S.ay. :
2011-2012
182 140 322 24 8 16
2012-2013
193 119 312 24 8 16
2013-2014
177 120 297 25 8 15
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Tablo 13 Smmiflar Bazinda Ogrenci, Simf, Derslik Sayilar1 2013-2014

Ogrenci Sayilar
Erkek Kiz Toplam .
Sube Derslik
5. Siif 30 24 54 3 3
6. Stif 40 25 65 3 3
7. Smf 46 29 75 4 4
8. Siif 43 32 75 4 4
GENEL TOPLAM 159 110 269 14 14

Tablo 14 Basarisizhktan Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Sayisi
2011-2012 322 -
2012-2013 312 -
2013-2014 297 -

Tablo 15 Devamsiziik Nedeniyle Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Boo g s . Devamsizlik Nedeniyle Simif
Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Tekrar1 Yapan (")grenci Sayisi
2011-2012 322 -
2012-2013 312 -
2013-2014 297 -
Tablo 16 Odiil Alan Ogrenci Sayilar
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayist
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 34 19 37
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say 61 54 77
Tablo 17 Ceza Alan Ogrenci Sayilan
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Uyari 2 9 12
Kimama 1 3 4
Okuldan Uzaklagtirma - - -
Okul Degisikligi - 1 -
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi 3 13 16
Toplami
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Tablo 18 Burs Alan Ogrenci Sayilar

Egitim Ogretim Yih Erkek Kiz Toplam
2011-2012 - 1 1
2012-2013 - 1 1
2013-2014 - 1 1

Tablo 19 Kurumumuzda Yillar Bazinda Servis Kullanan Ogrenci Sayilar

Ogretim Yili Ogrenci Sayis Arag Sayisi Servise Binen Ogrenci Sayisi
2011-2012 36 2 36
2012-2013 35 2 35
2013-2014 63 4 63

Tablo 20 Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katilimer Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
Diizenlenen Katilimci Diizenlenen Katilime1 Diizenlenen Katilime1 Toplam
Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayisi Katilimel
Kurs 3 71 3 79 3 72 231
Seminer 5 95 4 84 5 92 285
Toplam 8 166 7 163 8 164 516

Tablo 21 Kurumumuzda Diizenlenen Diger Faaliyetler ve Katihmei Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
: Toplam

. . Faaliyet Katilimei . Katilime1 . Katilime1 Katihmer
Faaliyetin Ad1 Sayis Sayist Faaliyet Sayisi Sayist Faaliyet Sayisi Sayist
DRAMA 1 25 - - 1 11 36
Meddah
Cocuklar - - 1 7 1 6 13
Cocuk Yazarlar | - - 1 4 1 15 19
SATRANC - - - - 1 21 21
KORO 3 14 4 26 6 31 71
Toplam 4 39 6 37 10 84 160

41




Golcikler Adnan Olcay Ortaokulu Midurlagi

2.5.6.2. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

2.5.6.3. Tablo 22 Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif
Faaliyetler ve Katilimci Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014

i i i Toplam
Basketbol Kursu Ogrenci 1 12 1 65 - - 77
Futbol Turnuvasi Ogrenci 1 71 1 69 1 73 213
Toplam 2 83 2 134 1 73 290

42




Golcikler Adnan Olcay Ortaokulu Midurlagi

CEVRE ANALIZI

Menderes ilgesi Izmir’in giineyinde yer alan, Akdeniz ikliminin hiikiim siirdiigii,
yiizol¢timii 788.066 kilometrekare,yiiksekligi 64 m olan,topraklar verimli,40 km’lik sahil
seridinde birbirinden giizel kiy1,koy,turistik isletme ve tesisleriyle izmir ilinin giizel ve
potansiyeli yiiksek turistik bir il¢esidir.

Menderes ilgesi karayolu ile Izmir il merkezine 20 km mesafededir. Izmir —Aydin
demiryolu ve karayolu, Menderes-Aliaga metro hatti ilgemiz sinirlarindan gegmektedir.

Onemli bir akarsuyu olmayan Menderes’te sadece kis yagmurlariyla akmaya baslayan
Karakuyu deresi ve Deli bogan deresi mevcuttur. Dogal bitki ortiisii maki ve ormanlardan
olusmaktadir.

Akdeniz ikliminin hiikiim stirdiigii ilgede yazin hava sicakligi 40 C civarinda,kisin en
fazla -1 C olmaktadir.

Ekonomisi biiyiik 6l¢iide tarima dayanir. Eski yillarda tiitiin tarimi fazla iken
giintimiizde yerini seraciliga birakmistir. En 6nemli tarim tiriinleri tiztim, incir,zeytin ve
tahillardir.Ayrica sebze ve meyve yetistiriciligi yapilmaktadir.Hayvancilik yok denilecek
derecede azdir.Sadece bazi kdylerde kegi ve biiyiikbas hayvan besiciligi mevcuttur.

Maden bakimindan ¢ok zengin sayilmamakla birlikte, Etibank’1n isletmeye agtig
perlit madeninin rezervi ¢ok genis ve biiyiiktiir.Ulke ekonomisine katkis1 coktur.Son yillarda
Efemcukuru Koyl yakinlarinda altin madeni bulunmustur.Yenikdy yoresinde az ve 6nemsiz
miktarda linyit yataklari,¢imento mayasi denilen madene ait ocaklar vardir.Son zamanlarda
kalorisi yliksek kdmiir bulunmustur.

Golciikler Mahallesi 1985-1986 yillarina kadar izmir’e bagl bir kdydii.Menderes’e
bagli bir kdy olan,daha sonraki yillarda Menderes’in mahallesi haline gelen Golctikler
,Menderes merkezinin 1 km dogusundadir.Yerli halki ¢ok az olan mahallenin,halki biiyiik
Olctide Dogu ve Glineydogu’dan go¢ eden ailelerden olusmustur.

2.6.1 Ust Politika Belgeleri

Bagta 2014- 2018 yillarin1 kapsayan 10. Kalkinma Plan1 olmak tiizere {ist politika
belgelerindeki egitim hedefleri, MEB, Izmir il Milli Egitim Miidiirliigii ve Menderes lce
Milli Egitim Midirliigii Stratejik Planlar ile Golciikler Adnan Olcay Ortaokulundaki stratejik
amag ve hedefler birbiriyle karsilagtirilarak uyumlu hale getirilmistir. Golciikler Adnan Olcay
Ortaokulu Stratejik Plan Hedefleri, st politika belgelerindeki hedeflerin gerceklestirilmesine
katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.

Ust Politika Belgeleri:

» 10. Kalkinma Plan1 ve Egitim Ozel Ihtisas Komisyon Raporu

* AB Miiktesebatina Uyum Programi

* 62. Hiikiimet Program1 Eylem Plani

* MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonu¢ Raporu

* Bilgi Toplumu Stratejisi

» Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

* Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani

» Milli Egitim Strateji Belgesi

* 5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

+ Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

+ Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
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« Milli Egitimle Ilgili Mevzuat

* 19. Milli Egitim Suras1 Kararlari

» Milli Egitim Bakanlig1 Ogretim Programlari

» Toplam Kalite Yénetimi ile Ilgili Planlamalar

« Milli Egitim Bakanlig1, izmir Il Milli Egitim Miidiirliigii, Menderes Ilge Milli Egitim
Midiirlagii

Stratejik Planlar

* Diger Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlari.
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2.7.GZFT ANALIZI
2.7.1 Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

Giiglii Yonler, Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e  Okul-Ogrenci -Veli iletisiminin iyi olmasi °

e Yerel yonetimlerle iliskilerin iyi olmasi °

Geng 6gretmenlerin gogunlukta olmasi
Bagsta ders programlari olmak lizere,
okuldaki tiim ¢alisma ve faaliyetlerin

isbirligi icerisinde yiriitiilmesi

Yardimci personel sayisinin yeterli
olmasi

Ogretmen eksiginin olmamasi

Bos bir sinifin gok amaglh salonunun

olarak kullanilmasi
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Zayif Yonler
Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
Velilerin okula karsi ilgisiz olmasi o ikili egitim dgretimin yapiliyor olmasi e 3 ayri binanin olmasi
e Rehberlik ve Yonlendirmenin yetersiz e Ogrenci tuvaletlerinin bahg¢ede olmasi
olmasi e Kiitiiphane ve etiit salonunun olmamasi
e  Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerinin e Soyunma odasinin olmamasi
yetersiz olmasi e Siniflarda 6grenci dolaplarinin olmamasi

e Spor salonunun olmamasi

e Gorsel Sanatlar ve Teknoloji Tasarim
dersine ait atélyenin olmamasi

e Derslik sayisinin yetersiz olmasi

e Okul Biitgesinin yetersiz olmasi

e Kantin hizmetlerinin yetersiz olmasi

e Okulda memurun olmamasi

e Anasinifinin kiigiik ve yetersiz olmasi
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Firsatlar, Tehditler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e  Okula ulagimin kolay olmasi
e Velilere ulagsmanin kolay olmasi

e izban’in okula yakin olmasi

Ogretmen kadrosunun sik sik

degismemesi

Bos bir sinifin gok amagh salonunun

olarak kullaniimasi

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e Bazi 6grencilerin( seracilikla ugrasan
ailelerde )yasam kosullarinin uygun

olmayisi

Kirsal kesimlerden go¢ almasi
Ogrencilerin kardes sayisinin fazla olmasi
Ailelerin ekonomik diizeylerinin diisiik
olmasi

Velilerin egitim seviyelerinin diisiik
olmasi

Demografik yapinin gesitliligi

Kirsal kesimden gog¢ almasi

Okulun giris gikis kapisinin ana yola
acthyor olmasi
Okulumuzda giivenlik elemaninin

¢alismamasi.
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2.8. TOWS Matrisi

Yontem

OKkulun Swot analizi ve anket yontemi kullanildi.

2.8.1 GF Stratejileri

Giiglii yonlerimiz

Giiclii yonlerle hangi
firsatlardan yararlanilacak?

GF stratejileri

Yerel yonetimlerle iligkilerin
giiclii olmasi

Okula ulagimin kolay olmasi

Idare, yerel yonetim ve STK ile
isbirligi yapacak.

Okul, 6grenci, veli iletisiminin
giiclii olmasi

Velilere ulasimin kolay olmasi

Idare ve 6gretmenler, veliler ile
igbirligi yapacak.

Basta ders programlar1 olmak
iizere, okuldaki tiim faaliyetlerin
isbirligi i¢cinde yiiriitiiliiyor
olmast

Cesitli projelerin uygulanmasi

Projelerin uygulanmasi
asamasinda idare-6gretmen-
ogrenci-veli igbirligi saglanacak.

2.8.2. GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

Velilerin okula kars ilgisiz
olmast

Okul, 6grenci, veli iletisiminin
giiclii olmasi

Ogretmenler, 6grenciler
araciligiyla veya direkt olarak
veli ile goriisecek ve okul ile bag
kurmalarini saglayacak.

Memurun olmamasi

Basta ders programlari olmak
iizere, okuldaki tiim faaliyetlerin
igbirligi i¢cinde yiiriitiiliiyor
olmasi

Ogretmen-idare isbirligi
sayesinde, memurun olmamasinin
dezavantajlari en aza indirilecek.

Velilerin egitim seviyelerinin
diisiik olmasi

Ogretmenlik meslegine goniil
vermig 6gretmenlerin olmasi

Ogretmenler, rehber gretmenle
birlikte velilere egitim
seminerleri diizenleyecek, katilim
icin ¢aligmalar yapilacak.

Velilerin egitim seviyelerinin
diisiik olmasi

‘Okullar Hayat Bulsun’
projesinin uygulanmast

Proje kapsaminda, okul sadece
Ogrenci igin degil, veli i¢in de bir
egitim yuvasi haline getirilecek.
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2.8.3. ZF Stratejileri

Zayif yonlerimiz

Zay1f yonlerimiz hangi
Firsatlardan
Yararlanilarak
Giiclendirilecek?

ZF stratejileri

Okul biitcesinin yetersiz olmasi

Velilere ulasimin kolay olmasi

Hayirsever velilere ulagilip okul
biit¢esine katki yapmalari
saglanacak.

Anadolu liselerine yerlesen
Ogrenci sayisinin az olmast

Ogretmenlik meslegine goniil
vermis 6gretmenlerin olmasi

Ogretmenler, basarisiz
ogrencilerle 6zel olarak
ilgilenilecek ve basarili
ogrencilere destek saglayacak.

Ogrenci kuliip faaliyetlerinin
yetersiz olmasi

Izban’1n okula yakin olmasi

Kuliip faaliyetlerine katki
saglayacak geziler diizenlenecek.

2.8.4. ZT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin Etkisini
Hangi Zayif yonlerimizi
Giiclendirerek Azaltabiliriz?

ZF stratejileri

Seracilikla ugrasan ailelerin
¢ocuklarinin dénemsel
devamsizlik yapmasi

Ailelerin egitime verdikleri
onemin diisiik olmasi

Ailelerin egitime verdigi 6nem en
st seviyeye cikarilacak ve
ogrenci devamsizliklari en alt
seviyeye indirilecek.

Velilerin egitim seviyesinin
diisiik olmasi

Rehberlik ve yonlendirme
hizmetlerinin yetersiz olmasi

Rehberlik ve yonlendirme
hizmetleri artirilarak, ailelerin
egitim seviyelerinde artig
saglanacak.

Ailelerin ekonomik diizeylerinin
diisiik olmasi

Okul biitgesinin yetersiz olmast

Okul biit¢esinin artirilmasi
saglanarak, ekonomik durumu iyi
olmayan ailelere yardim
saglanacak.
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

3. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin Genel Amag ve Temel ilkeleri dogrultusunda, tiim dgrencilerimizin
mutlu, 6z glivenli,basarili,ilkeli,acik fikirli,aragtiran-sorgulayan,iletisim becerileri gelismis,6z
degerlendirme yapabilen,yaratici ve elestirel diisiinen bireyler olarak yetistirilmelerini saglamak.

VIZYONUMUZ

Cagimizin geregi olarak; degisim ve gelisimi siirekli hale getiren, teknolojiden etkin olarak
yararlanan, iistiin hizmet anlayigina sahip oncii, yaratici ve iiretken bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Egitim ve bilimin 6nemine inanmiglik,
Demokratik tavir ve davraniglik

Sevgi, saygi, nezaket ve hosgoriiyii benimsemislik,
Sorumluluk anlayisina sahiplik,

Etik degerlerle donanmiglik,

Diiriistliik ve seffaflik,

Kuruma baglilik,

Her seyin insan igin oldugu

50




Golcikler Adnan Olcay Ortaokulu MidurlGga

4. Tema, Amacg, Hedef ve Performans Gostergeleri
TEMA 1- EGITiM VE OGRETIME ERiSiMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal,
kiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1.

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yaratti§i dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu
egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1. 1.

Okul, 6grenci ve veli iliskilerinde okul aile birliginin ve rehberlik servisinin daha aktif
hale getirilerek her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini
saglamak.

Performans Gostergeleri 1. 1

Onceki Yillar

Hedef 1.1

2012/2013 | 2013/2014

Devamsiz 6grenci sayisi 0 1

Veli Memnuniyet anketleri 4 4

Hedefin Mevcut Durumu
Siirekli devamsiz 6grenci Sayisi:1

Veli Memnuniyet anketleri orani: 4

Tedbirler 1.1
. " Koordinator Tligkili Alt i .
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Tahmini Maliyet
Smif .
. - ) Maliyet
Egitim seminerleri diizenlemek Rehberlik Ogretmenleri- Y ky
servisi Okul aile oktur.
Birligi
inerlere katil lil 5 ) Sinif Maliyet
Seminerlere ka fllayan w.fe. ilere Okul idaresi N . y!
tekrar katiim saglamak i¢in ulasmak. Ogretmenleri Yoktur.

51




Golcikler Adnan Olcay Ortaokulu MidurlGga

STRATEJIK HEDEF 1. 2.

Okur Yazar veli sayisini1 arttirmak

Performans Gostergeleri 1. 2.

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Hedef 1.2 Sonu
2012/2013 | 2013/2014 2019
Acilan okuryazarhk kursu sayisi 3 1
Okuryazarhk kursuna katihp belge alan veli sayis1 9 5
Hedefin Mevcut Durumu
Agcilan okuryazarlik kursu sayisi:1
Okuryazarlik kursuna katilip belge alan veli sayisi:5
Tedbirler 1. 2
. y Koordinator iliskili Alt . .
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Tahmini Maliyet
Halk Egitim . Maliyet
Okur Yazar Kursu agmak Miidiirliigii Okul Idaresi Yoktur.
i . O3 i-  Maliyet
Olfur Yazar Kursuna duyurup veli katilimini Okul idaresi Sinif Ogretmeni y!
saglamak Mubhtarlik Yoktur.

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve dgretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en
1yi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, becert,

tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2.

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
o0grenmeye acik, O0zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini

saglamak.
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STRATEJIK HEDEF 2. 1.
Stratejik plan siireci icinde her y1l okul basarisinda %10 artis saglamak.

Performans Gostergeleri 2.1

Plan

Onceki Yillar Dénemi
Hedef 2.1 Sonu

2012/2013 | 2013/2014 2019

SBS/TEOG Sonuglari
%51.61 %52.61

Belirli periyotlarla diizenlenen deneme sinavi net ortalamasi

65,4 67,2

Hedefin Mevcut Durumu
SBS/TEOG Sonugclari: Sonuclar heniiz aciklanmadigindan veri girilememistir.

Belirli periyotlarla diizenlenen deneme sinavi Net Ortalamasi: 68,10

Tedbirler 2. 1

. . Koordinator Tiskili Alt Tahmini
Tedbir/Strateji . _ - .

) Birim Birim/Birimler Maliyet
Okul basarisim arttirtmak icin Okul idaresi Menderes Maliyet
hafta sonu diizenlenecek kurslar Belediyesi Yoktur.

O i i igini . Rehberlik Mali

Ogrenci ve velilere sinav teknigini Okul idaresi ehbe aliyet

anlatan seminerler vermek Servisi Yoktur.
Diizenli periyotlar halinde tiim
okul capinda deneme smavlari i

Maliyet

yapma. Okul Idaresi Ogretmenler yoktur.
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STRATEJiK HEDEF 2. 2

Okul Kiiltiirel, Sportif ve Sosyal Faaliyetleri giiclendirip ilgiyi arttirmak.

Performans Gostergeleri 2. 2

) Plan
Onceki Yillar Donemi
Hedef 2.2 o
2012/2013 | 2013/2014 2019 I
Okul Kiiltiirel ,Sportif ve Sosyal Faaliyet Sayisi 15 15
Okul Kiiltiirel, Sportif ve Sosyal Faaliyetlere katilan e 210

ogrenci Sayisi

Hedefin Mevcut Durumu

Okul Kiiltiirel, Sportif ve Sosyal Faaliyet Sayisi :15

Okul Kiiltiirel, Sportif ve Sosyal Faaliyetlere katilan 6grenci Sayis1 : 220

Tedbirler 2.2
Tedbir/Strateji Koordinator
Birim
Okul Kiiltiirel, Sportif ve Sosyal L
. . Okul Idaresi
Faaliyetleri duyurmak
Okul Kiiltiirel, Sportif ve Sosyal
Faaliyetleri diizenlemek katilim Ogretmenler

saglamak

iliskili Alt

Birim/Birimler

Ogretmenler

Halk Egitim
Merkezi

Tahmini Maliyet

Maliyet
Yoktur.

Maliyet
Yoktur.
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STRATEJIK HEDEF 2. 3
Ogretmenlerin katildig1 hizmet ici egitim faaliyetlerine tesvik edip sayisim arttirmak

Performans Gostergeleri 2. 3

Plan

Onceki Yillar Dénemi
Hedef 2.3 Sonu

2012/2013 | 2013/2014 2019

Ogretmenin katildig1 hizmet ici egitim sayisi 16 21

Hedefin Mevcut Durumu

Ogretmenin katildig1 hizmet ici egitim sayis1:18

Tedbirler 2.3
. . Koordinato Mliskili Alt N
Tedbir/Strateji oordmator e Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
Diizenlenen Hizmet ici faaliyetlerini : . Mal Iyet
Okul Idaresi Yoktur.

duyurmak

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun
beseri, fiziki ve mali altyapi siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimin1 artirma  siireglerine biitlinsel bir
yaklagimdir.

STRATEJIK AMAC 3

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1
eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine
uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.
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STRATEJIK HEDEF 3. 1

ikili 6gretimden normal 6gretime gecmek

Performans Gostergeleri 3.1

Plan

Onceki Yillar Dénemi
Hedef 3.1 Sonu

2012/2013 | 2013/2014 2019

Derslik sayisi 9 9
Ogrenci Sayis 301 297

Hedefin Mevcut Durumu
Derslik sayisi:9

Ogrenci Sayis1:276

Tedbirler 3. 1
. . Koordinator Mliskili Alt - .
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Tahmini Maliyet
Ogrenci sayisinin gevreye uygun )

olarak planlanarak normal 6gretime ) , Maliyet

. e Okul Idaresi Yoktur
gecilmesi ile ilgili galismalara '
baslanmasi
Tekli 6gretime gegilmesi igin ek derslik o Maliyet

. Okul Idaresi

talebinde bulunulmasi Yoktur.

STRATEJIK HEDEF 3. 2

Ogrenci ¢evre bilincinin artinhip okul aile birliginin daha aktif hale getirilerek fiziksel yap1 ve
donanimin iyilestirilmesi
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Performans Gostergeleri 3. 2

Hedef 3.2

Plan

Onceki Yillar Dénemi
Sonu

2012/2013 | 2013/2014 2019

Fiziksel yapi ve donanimdaki diizelme igin yapilan faaliyet

sayisi

24 28

I Okul gelir diizeyindeki artis orani

%12,22 %48,75

S =,

Hedefin Mevcut Durumu

2014 - 2015 EGiTiM OGRETIM YILI MEVCUT DURUM

DERS ARAC GEREGLERI VE DONANIM MEVCUT DURUM
ADSL Baglantisi VAR
Arsiv VAR
Bilgisayar Sayisi 26
Bilgi Teknolojileri Sinifi VAR
Cok Amagh Salon YOK
Fen Bilgisi Laboratuari Sayisi VAR
Fizik Laboratuari Sayisi YOK
islik Olarak Kullanilan Derslik Sayisi YOK
Kimya Laboratuari Sayisi YOK
Konferans Salonu Sayisi YOK
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Kiitiiphane Sayisi YOK
Miizik Odasi Sayisi YOK
Ortak Kullanilan Laboratuari Sayisi YOK
Rehberlik Servisi Oda Sayisi 1
Resim Odasi Sayisi YOK
Projeksiyon Sayisi 4
Tarayici sayisi 3
Yabanci Dil Laboratuari Sayisi YOK
Yazici 6
Spor Salonu Sayisi YOK

Tedbirler 3. 2
. .. Koordinato
Tedbir/Strateji oorainator
Birim
Ek derslik icin talepte bulunma Okul idaresi

Okul gelirini arttirici faaliyetler(kermes
vb.)diizenlemek

Okul Idaresi

Tliskili Alt " .
Birim/Birimler Tahmini Maliyet
Maliyet

Yoktur.

Maliyet
Yoktur.

Ogretmenler-Veli
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MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU

il Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac, Hedef Maliyet Iliskisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet iliskisi Tablosu

TEMA

STRATEJIK
AMACLAR /
HEDEFLER

2015

2016

2017

2018

2019

MALIYETI

MALIYETI

MALIYETI

MALIYETI

MALIYETI

STRATEJIK AMAC 1

Stratejik Hedef 1. 1

TEMA-2[ TEMA-1

STRATEJIK AMAC 2

Stratejik Hedef 2. 1

Stratejik Hedef 2. 2

Stratejik Hedef 2. 3

TEMA-3

STRATEJIK AMAC 3

Stratejik Hedef 3. 1

Stratejik Hedef 3. 2

Stratejik Hedef 3. 3

Stratejik Hedef 3. 4

Amaclarin Toplam Maliyeti:

STRATEJiK PLAN TOPLAM MALIYETI:
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KAYNAK TABLOSU
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
ATRAKLAR (TL) (TL) (TL) (TL) (L)
Genel Biitce
Bagislar
Etkinlikler 800
Kantin 6000
Okul Aile Birligi 3200
Otopark
Diger
Toplam 10000
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BOLUM 4

iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

“Golctikler Adnan Olcay Ortaokulu Stratejik Plan1”nin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle
birlikte, Stratejik Plan uygulamasinin izleme ve degerlendirmesine baglanacaktir.

[zleme, “Gélciikler Adnan Olcay Ortaokulu Stratejik Plan1”nda ortaya konulan hedeflere
iliskin gerceklesmelerin sistemli olarak takip edilerek raporlastirilmasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi
ve s0z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu bdliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda
tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere ulasabilmek ve ¢aligmalarin izleme ve
degerlendirmesini yapabilmek i¢in Golciikler Adnan Olcay Ortaokulu stratejik plan
izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ekibi”ne verilmistir. Stratejik
amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki aciklamalar,
yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan
hazirlanacaktir. Bu raporlar alt1 aylik donemler halinde ve iki niisha hazirlanarak bir
niishas1 izleme degerlendirme ekibine, bir niishasi da “Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Birimi”ne iletilecektir. Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden
gelen alt1 aylik raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece
ortustugunii;

- Ne yaptik?

- Basardigimizi nasil anlariz?

- Uygulama ne kadar etkili oluyor?

- Neler degistirilmelidir?

- GOzden kacan unsurlar var midir?

Sorularii da dikkate alarak bir rapor halinde Okul Midiirliigii’ne sunacaktir. Ekip, Okul

Miidiirliigii’nden gelen kararlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir.
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